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A CEVA beszallitoi kovenansai

A CEVA Csoport (“CEVA") olyan emberekkel és szervezetekkel igyekszik egylttmiikodni, akik osztoznak
kildetésében, jovoképében és értékeiben, valamint elktelezettségében a megfeleléség, az integritas
és a fenntarthatdsag irdnt. A CEVA ezért megkodveteli kulcsfontossagu beszéllitoitdl és szolgaltatoitdl
a CEVA Compliance kovenansok (a tovébbiakban: “Kovenansok”) megtartésat. Alulirott kotelezettséget
vallalt arra, hogy bizonyos arukat vagy szolgaltatdsokat a CEVA részére széllitson, vagy a CEVA nevében
eljarjon. Az ilyen aruk vagy szolgéltatasok nyujtasaval (és a legtdgabb értelemben véve, a nydjtott aruk
vagy szolgaltatasok tipusatél fliggben) vagy a CEVA nevében térténd eljarassal kapesolatban alulirott, sajat
maga, lednyvallalatai, igynodkei, alvallalkozoi, képvisel6i és/vagy alkalmazottai (egyittesen: “Harmadik
fél"”) nevében eljarva jelen dokumentummal igazolja a kdvetkez&k képviselését és szavatolasat:

1. A CEVA Magatartasi Kédexének, az alkalmazandé jogszabalyoknak és elGirasok-

nak valé megfelelés
A CEVA nevében valé eljarasa soran a Harmadik Fél teljes mértékben betartja a CEVA Magatartési Kodexét
(,One CEVA Code"), valamint a sajat illetékessége szerinti és barmely egyéb joghatdsagnak minden iranyadd
jogszabalyat és szabalyozdjat, amennyiben Uzleti tevékenységet folytat a CEVA-val vagy annak nevében.

n

Munkajog és emberkereskedelem

Harmadik Fél tiszteletben tartja az ENSZ Globalis Megallapodéasanak és a Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezetnek az emberi jogokra és valamennyi munkavallalé munkakorilményeire vonatkozé alapelveit.

A fentiek maximalis betartasa mellett a Harmadik Fél nem vehet részt gyermekmunkéban, kényszermun-
kaban, rabszolgasagban és emberkereskedelemben, és teljes mértékben betartja az emberi jogokat
szabdlyozé Gsszes alkalmazando jogszabalyt és rendelkezést; munkadigyi és kollektiv megallapodasokat;
foglalkoztatasi szabalyokat (beleértve a bérekre és munkaidére vonatkozd rendelkezéseket, valamint
a juttatasokra vonatkozd jogszabdlyokat); valamint azokat a jogszabalyokat és szabalyozdkat, amelyek
el&irjak az alkalmazandd vamok és addk megfizetését. Harmadik fél igazolja, hogy nem folytat ember-
kereskedelmet vagy kényszermunkaval kapcsolatos tevékenységet.

Harmadik fél koteles egyenld dijazast és olyan bért biztositani az alkalmazottak szaméra, amely méltanyos
és az alapvetd igényeknek megfelel életszinvonalat biztosit.

3. Megvesztegetés és korrupcié elleni kiizdelem

Harmadik Fél maradéktalanul betartja a CEVA globalis korrupcidellenes politikéjat és az Egyesiilt Allamok
Kulfoldi korrupcids gyakorlatok elleni torvényét, az Egyesiilt Kirdlysag Vesztegetési torvényét, valamint
az Egyuttmkodési és Fejlesztési Szervezetnek a nemzetkdzi Uzleti tranzakciok soran kilfoldi hivatalos
személyek megvesztegetése elleni kiizdelemrdl sz6l6 egyezményét, tovabba be kell tartania minden
egyéb megvesztegetés és korrupcio elleni jogszabalyt, amely azon joghatésagok esetén alkalmazandd,
amelyekben Harmadik fél Uzleti tevékenységet folytat a CEVA-val vagy annak nevében. Harmadik Fél
tovabba tanusitja, hogy alkalmas eljarasokat vezetett be a megfelelés érdekében, beleértve a sajat
atvilagitasat leanyvallalatain, lednyvallalatain, lgyndkein, alvallalkozoin, képviselSin és alkalmazottain,
akik a CEVA nevében fognak dolgozni, valamint azéltal, hogy kozli velik a jelen Kovenansokban meg-
hatarozott kdvetelményeket vagy hasonlé elvarasokat és/vagy képzést.

A fentiek altalanos szabalyok messzemend figyelembevételével a Harmadik Félnek tilos résztvennie:
* kormanyzati tisztvisel6k megvesztegetésének vagy korrupciéjanak barmilyen formajaban.
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* “kereskedelmi” vagy maganszektorbeli megvesztegetés vagy korrupcié barmely forméajaban, be-
leértve, de nem kizérélagosan, maganszemélyek vonatkozasaban “kenépénz” alkalmazasat lizleti
tevékenység megszerzése vagy megtartasa érdekében.

* barmilyen tipusu kenépénz vagy illegalis jutalak kifizetésében.
® a megvesztegetés egyéb forméjanak megvaldsitasédban, felajanldsaban vagy ilyen elfogadasaban,
beleértve a szinlelt adomanyozést vagy barmilyen konnyitésre vonatkozd kifizetést.

E pont alkalmazasaban a “konnyitésre vonatkozo kifizetések” olyan kis 6sszeg( kifizetéseket jelentenek,
amelyeket barmely szinten egyes kormanyzati tisztvisel6knek teljesitenek annak érdekében, hogy az ilyen
tisztvisel6ket rutinszer(i korméanyzati intézkedések megtételére (vagy gyorsabb elvégzésére) 6sztonozzék.

4. Kapcsolattartas a hivatali tisztviselckkel

Ha Harmadik Fél vagy annak a CEVA nevében szolgaltatasokat nyujtd barmely kulcsfontossagu alkal-
mazottja hivatali tisztvisel6 vagy azzé valik, tajékoztatnia kell a CEVA Etikai és Megfeleléségi Osztalyat,
és koteles teljesiteni az dltala megkdvetelt ésszer( intézkedéseket. A jelen Kovenansok vonatkozasaban
a "hivatali tisztvisel6" a kdvetkezSket jelenti:
a) barmely (helyi, regionélis vagy nemzeti) kormanyzati testilet tisztvisel8je vagy alkalmazottja, vagy
egy kormanyzati testllet barmely tigynoksége, minisztériuma vagy irdnyité egysége (barmely szinten);
b) barmely személy, aki hivatalos mindségben jar el valamely kormany nevében, rangjatél vagy be-
osztasatdl fuiggetlendl

c) A részben vagy egészben korményzati iranyitas alatt all6 vallalat, példaul allami tulajdonu vallalat
tisztviselSje vagy alkalmazottja;

d) Politikai part vagy politikai part barmely tisztvisel&je

e) Politikai tisztségre palyazo jelolt

) Nemzetkozi kozjogi szervezet, pl. a Vilagbank tisztviselSje vagy alkalmazottja
g) A katonai szolgalat tagja.

5. Osszeférhetetlenség

Ha a CEVA nevében szolgaltatasokat nyujté Harmadik Fél vagy annak barmely kulcsfontossagu alkal-
mazottja Osszeférhetetlenséget észlel vagy szerez a CEVA Uzleti tevékenységével vagy az éltala nydjtott
szolgaltatasokkal kapcsolatban, tajékoztatja a CEVA Etikai és Megfelel&ségi Osztalyat, és megteszi
a CEVA Etikai és Megfelel6ségi Osztélya altal megkdvetelt ésszerl intézkedéseket.

E pont alkalmazasaban az “Osszeférhetetlenség” minden olyan tevékenységet, kapcsolatot vagy ko-
rilményt jelent, amelyben Harmadik Fél vagy alkalmazottainak sajat személyes érdekei ttkdznek, vagy
akar ellentétesnek tlinnek a CEVA és/vagy a CEVA Ugyfeleinek érdekeivel.

6. Kereskedelmi ellenérzések
Harmadik fél vallalja, hogy a CEVA nevében valé eljardsa soran minden alkalmazandé kereskedelmi,
vamugyi, behozatali, kiviteli és szankcids rendelkezést, valamint egyéb hasonlé és kapcsolédd jogsza-
balyt, rendelkezést, kdvetelményt és korlatozast szigordan betart. Példaként és a teljesség igénye nélkdl:
* Vamszabalyok
o Behozatali vamkezelési kbvetelmények
o Behozatali korlatozasok/Aruk beléptetése
* Exportellendrzési torvények
o A kettGs felhasznalasu termékekre vonatkozd jogszabalyok
o A fegyverek, 18szerek, katonai vagy védelmi vonatkozéasu cikkek értékesitését, széllitasat vagy
atadasat szabalyozo torvények
e Kiviteli vamkezelési kovetelmények
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* Az Egyesiilt Allamok bojkottellenes térvényei
e Alkalmazandé kereskedelmi szankcidk és kereskedelmi embargdk
* Az "elutasitott” vagy “korlatozott” felekkel valé kapcsolattartas tilalma

Harmadik fél véllalja, hogy felhagy minden olyan tevékenységgel, amely nem felel meg a kévetelmé-
nyeknek vagy sérti ezeket a rendelkezéseket.

Harmadik fél beleegyezik abba, hogy amennyiben a CEVA szdmara nyujtott szolgaltatdsok magukban
foglaljak az exportra vagy kozvetitSi/vamkezelési feladatokkal érintett széllitmanyozas megszervezését,
az exportkildemények inditdsanak jovéhagyasa elétt vagy azt megel6zéen, hogy nem CEVA helyiség-
bél indulé importok kozvetitési/vamkezelési munkajanak elvégzését megkezdi, tiltdlistas entitasokra
vonatkozé atvilagitast végez (a tranzakcidban részt vevé felek atvilagitasa annak megallapitasara, hogy
az entitast szankcionaltak-e illegalis szallitasok, szabalysértések vagy illegélis cselekmények végrehajtasa
miatt). Ezenkivil Harmadik Fél tudomasul veszi a CEVA azon politikajat, hogy nem folytat semmilyen
Kubat, Irant, Eszak-Koreat vagy Sziriat érint& tevékenységet, és betartja ezt a politikat, amikor a CEVA
nevében szolgaltatasokat nyujt.

A CEVA Uzleti tevékenységével kapcsolatban azonositott alkalmazandé export- vagy importtorvények és/
vagy -rendeletek megsértésének gyanuja esetén Harmadik Fél a lehetd leghamarabb értesiti a CEVA-t,
az Uggyel kapcsolatos dsszes ismert adatot kozli a CEVA-val, és minden észszer(i tdmogatast megad
annak biztositasa érdekében, hogy az ilyen incidens kezelése a lehetd leghamarabb megtorténjens.

N

Az Egyesiilt Allamok kormanyaval térténé szerzédéskotés

Harmadik fél vallalja, hogy amennyiben a CEVA nevében eljarva az Egyesiilt Allamok korméanya részé-
re teljesit szerz6déses feladatokat, minden tevékenységét szigortan az Egyesiilt Allamok vonatkozd
szerz8déskotési szabalyzatanak rendelkezéseivel dsszhangban végzi, beleértve, de nem kizarélagosan
a szOvetségi beszerzési rendeletet (Federal Acquisition Regulation, FAR) és a Defense Federal Acquisition
Regulation-t (DFAR). A Harmadik Fél véllalja, hogy betartja az alkalmazandé FAR és DFAR kételezd to-
vabbharitasi és egyéb zaradékokat, valamint sziikség esetén tovabbszarmaztatja azokat barmely mas
félnek, akit megbizott azzal, hogy a sajat vagy a CEVA nevében eljarjon. Harmadik fél igazolja tovébba,
hogy jelenleg nem zérta ki, nem fliggesztette fel, nem javasolta kizarésra, és nem nyilvanitotta jogosu-
latlannak szerz6dések odaitélésére az Egyesiilt Allamok egyetlen szdvetségi ligyndksége sem.

8. Antitroszt és versenyjog
A CEVA nevében valé eljarésa sordn Harmadik Fél teljes mértékben betartja a CEVA trosztellenes és
versenyjogi szabalyzatat, valamint — ahol Harmadik Fél Uzleti tevékenységet folytat a CEVA-val vagy
annak nevében — az érintett terlleteken és barmely mas joghatdsag alatt irdnyadd minden jogszabalyt
és rendelkezést.

9. Egészség és biztonsag
A Harmadik Fél kotelezettséget vallal valamennyi alkalmazottjanak egészségére és biztonsagara irodaiban,
mUkodési teriletein és kdzatjain. A Harmadik Fél a mikédésére vonatkozd egészségligyi és biztonsagi
politikat és eljarasokat, valamint szigort alkohol- és drogmentes politikat hajt végre. Nyomon koveti
a CEVA Logistics Uzleti tevékenysége soran bekovetkezd Osszes balesetet és balesetveszélyes helyzetet,
és tajékoztatja a CEVA Logistics-et minden olyan meglévé vagy potencialis egészségligyi és biztonsagi
kockazatrél, amely a CEVA Logistics-nél végzett munka soran felmerilhet vagy felmerdlt. A harmadik fél
részt vesz a folyamatos fejlesztésben, és hozzaférést biztosit a képzéshez minden alkalmazott szamara.

10. Kérnyezeti felel6sség
Harmadik Fél térekszik arra, hogy minimalizalja a kdrnyezetre gyakorolt hataséat, és tiszteletben tartja
a kérnyezet megdrzésére vonatkozd 6sszes alkalmazandé jogszabalyt és rendelkezést. Olyan kérnyezet-
védelmi vezetési rendszert vezet be, amely meghatarozott célokat tlz ki a kornyezeti hatdsok enyhitésére,
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beleértve az Uveghazhatdsu gazkibocsatast, az energiafogyasztast, a bioldgiai sokféleség és a tengeri
er6forrasok tiszteletben tartasat, a szennyezésbdl szarmazé kibocsatasokat és a tevékenységekhez kap-
csolodd hulladékkezelést. Harmadik félnek minimalizélnia kell eréforras-felhasznélasat, csokkentenie,
Ujrafelhasznalnia és Ujrahasznositania kell hulladékat, és részt kell vennie a kérforgésos gazdasagban.
A harmadik félnek lehet8ség szerint fontoléra kell vennie az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu energiara
vald attérést, kdrnyezetkdzpontd irdnyitasi rendszert (ISO 14000, EMAS stb.) kell bevezetnie, és azt egy
nemzeti vagy nemzetkdzi szinten akkreditélt kilsS fél altali értékelésre kell benyujtania.

11. Adatvédelem

Harmadik Fél véllalja, hogy a CEVA nevében eljarva betartja az 6sszes alkalmazandé adatvédelmi szabalyt
és biztositja, hogy minden olyan személyes adatot, amelyhez a CEVA-val vagy annak nevében folytatott
Uzleti tevékenysége eredményeként hozzafér, bizalmasan kezeljenek, kizarélag a CEVA éltal meghatarozott
célokra hasznaljak fel, megfelelé védelemben részesiiljon, és kilondsen, hogy megfeleld jogi, szerve-
zeti és technikai intézkedések alljanak rendelkezésre e védelem biztositasara. Harmadik fél tajékoztatja
a CEVA-t, ha barmilyen megkeresést kap a CEVA-val fennallé kapcsolataval kapcsolatban kezelt személyes
adataival kapcsolatban. Harmadik fél tudomasul veszi a CEVA Adatvédelmi Nyilatkozatanak feltételeit.

12. Nyilvantartas
Harmadik fél vallalja, hogy legalabb hat (6) évig megérzi a CEVA nevében vagy képviseletében végzett
szolgaltatasokkal kapcsolatos vagy azokkal 6sszefliggd osszes dokumentumot és nyilvantartast, kivéve,
ha a helyi jogszabalyok hosszabb id&tartamot irnak elé. Harmadik fél minden dokumentumot és nyil-
vantartast olyan moédon 8riz meg, amely biztositja, hogy azok olvashatdk, kdnnyen azonosithatdk és
visszakereshetdk legyenek.

A Harmadik Fél véllalja, hogy megd&riz minden olyan dokumentumot és nyilvantartast, amely jogi vagy
nyomozati eljarés targyat képezi, és amelyrél a CEVA irasbeli értesitést kildott. Minden vonatkozé do-
kumentumot és nyilvantartast meg kell &rizni oly médon, amely biztositja, hogy olvashatdk, kénnyen
azonosithatok és visszakereshetSk legyenek mindaddig, amig a Harmadik fél irasbeli értesitést nem kap
a jogi vagy nyomozati eljarés megoldasardl. llyen dontés esetén a Harmadik Fél véllalja, hogy a fent
emlitett hat (6) éves megdrzési kbvetelményt alkalmazza ezekre a dokumentumokra és nyilvantartasokra.

A megdrzési idGszak lejartakor a Harmadik Fél véllalja, hogy a CEVA nevében vagy nevében végzett
szolgaltatasokkal kapcsolatos vagy azokhoz kapcsolédd Gsszes dokumentumot és nyilvantartast olyan
modon artalmatlanitja, amely biztositja az emlitett dokumentumok és nyilvantartasok biztonsagat a meg-
semmisitési folyamat soran, és hogy a dokumentumok és nyilvantartasok teljesen megsemmistilnek,
helyredllitds vagy helyredllitas lehetdsége nélkil.

Az ebben a szakaszban foglalt meg&rzési kdvetelmények a CEVA-val kotott barmely megallapodas vagy
szerz8déses kapcsolat megsziinését vagy felbontasat kdvetéen is érvényben maradnak.

13. Képzés és partnerek
Harmadik Fél véllalja, hogy megfelel& képzést nyujt a jelen Kovenansokban szereplé témakban minden
érintett személyek szdméra a CEVA nevében nyujtott szolgéltatdsokkal kapcsolatos jogszabalyokkal és
rendelkezésekkel kapcsolatban.

Harmadik fél véllalja tovabba, hogy biztositja, hogy barmely kapcsolt vallalkozas, lednyvallalat, Gigynok,
alvéllalkozé, képvisel és/vagy a CEVA nevében szolgaltatasokat nyujtéd alkalmazott betartja a jelen
Kovenansok rendelkezéseit.

14. Auditalasi jog
A Harmadik Fél és a CEVA kozott esetlegesen |étrejott barmely vonatkozéd megallapodas audit ren-
delkezéseire is figyelemmel, 6t napos el6zetes irasbeli értesitéssel, észszerli idében és helyen a CEVA
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vagy az altala kijelolt személy ellenérizheti a Harmadik Fél minden vonatkozd konyvét és nyilvantartasat,
amely a CEVA részére vagy nevében nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatos, és amely sziikséges a jelen
Kovenansok kdvetelményeinek valé megfelelés értékeléséhez és ellendrzéséhez. Harmadik Fél véllalja,
hogy egyuttm(kodik az ilyen ellen8rzésben, és kérésre rendelkezésre bocsatja a vonatkozd konyveket

és nyilvantartasokat. A Harmadik Fél véllalja, hogy teljes és pontos konyveket és nyilvantartasokat vezet
a CEVA nevében végzett minden munkéaval kapcsolatban.

15. Szabalyok megsértésének jelentése

Harmadik fél véllalja, hogy haladéktalanul értesiti a CEVA Globalis Etikai és Megfelelségi Osztalyat az
alabbi esetekben:

* A CEVA szabdlyzatanak barmilyen |ényeges vagy potencialis stlyos megsértése, a CEVA szabalyza-
tanak megsértése kiilsé fél altal a CEVA szamara végzett munkaval kapcsolatban (beleértve a CEVA
személyzetét is),

* hatdsag altali barmely megkeresés vagy vizsgélat, amely a CEVA Uzleti tevékenységéhez kapcsolodik,
és nyilvanossagra hozatalt érint az ilyen tiggyel kapcsolatos minden ismert adat, és/vagy

* barmely fél 4ltal a CEVA tranzakcidkkal kapcsolatban a CEVA vagy Harmadik Fél ellen inditott eset-
leges peres eljarasokrol szol6 értesitések.

16. Atruhazas

A Harmadik Fél és a CEVA kozott esetlegesen létrejott barmely vonatkozéd megéllapodas rendelke-
zéseinek megfelelen, amennyiben Harmadik Fél atruhazza, alvéllalkozésba adja vagy mas mddon
tovabbszédrmaztatja a jelen Kovenénsok szerinti bdrmely kotelezettségét egy kilsé félre, Harmadik Fél
elsédlegesen felelés marad az ilyen kiilsé fél tevékenységéért és mulasztasaiért, csakigy mintha az ilyen
tevékenységet vagy mulasztasokat Harmadik Fél hajtotta volna végre.

17. lgazolas, felmondas és szabalyok megsértése

Harmadik fél egyetért azzal, hogy a jelen Kovenansok megszegése a Harmadik Fél és a CEVA kozotti
barmely megallapodas lényeges megsértésének tekinthetd, és az ilyen megallapodas azonnali felmon-
désat vonhatja maga utéan, a CEVA oldalan felmerilé barmely tovabbi felelésség vagy kotelezettség

nélkdl, valamint egyetért azzal, hogy a CEVA felfliggesztheti az ilyen szerz6désszegéssel kapcsolatos
kifizetést és szolgaltatédsokat.

18. Kartérités / Mentesités

A jelen Kovenansokra vonatkozé, a CEVA és a Harmadik Fél kozotti barmely megallapodasban foglalt
felelGsségkorlatozasokra is figyelemmel, a Harmadik Fél ezennel véllalja, hogy megtériti a CEVA Logistics-
nek, annak igazgatoinak, tisztségviselSinek és alkalmazottainak minden kovetelését, karat, koltségét,
kiadasat vagy kotelezettségét, amely a jelen Kovenansokban foglalt rendelkezések megsértésébdl

ered vagy azzal kapcsolatban meril fel (beleértve az észszer(i Ugyvédi dijakat, nyomozati koltségeket
és felmerUl& téritéseket).
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LOGISTICS

19. Elismerés

HATALYBALEPES DATUMA:

Vallalat / harmadik fél neve

KépviselS neve (nyomtatott)

KépviselS cime

Képvisel6 alairasa
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